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TABANAN 82113

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. I Gst. Ayu Nyoman Supartiwi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tabanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M.
Jabatan : Bupati Tabanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 31 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Tabanan, Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa Kabupaten Tabanan,

Dr. I Kop¥dng Gede Sanjaya, S.E., M.M. Dra. I Gst. Ayu Nyoman Supartiwi, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TABANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Difinisi Operasional/ | Target
Formula
1 2 3 4 5
1. (Terwujudnya Kualitas TataHasil Penilaian Mandiri [Hasil Evaluasi B (80)
Kelola Pemerintahan di PD|Pelaksanaan Reformasi  [Inspektorat
Birokrasi
2. Meningkatknya Kinerja  |Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi B (65)
Perangkat Daerah Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
Perangkat Daerah
4. g erpap%grén}lla Dl? b e Persentase Desa yang Desa yang Telah 10%
Treslsl - el Telah Melaksanakan DesaMelaksanakan Desa
abanan Presisi Presisi dibagi Jumlah
Desa dikali Seratus
Persen
5. Meningkatknya Kapasitas [Persentase Desa yang Jumlah Desa dengan 80 %
Pengelolaan Keuangan Memiliki Pengelolaan ~ [Pengelolaan Keuangan
IPemerintahan Desa Keuangan yang Baik yvang Baik dibagi
Jumlah Desa dikali
Seratus Persen
6. [Meningkatknya Partisipasi [Persentase Swadaya Jumlah Desa Yang 55 %
Masyarakat dalam Masyarakat \Ada Swadaya
Pembangunan Masyarakat dibagi
Jumlah Desa dikali

Seratus Persen




No Program Indikator Difinisi Operasional / Target Anggaran
Formula (Rp)
1 3 + 5 6 7
1. | Program Penataan | Persentase desa Jumlah Desa yang 20% 102.796.72.000
Desa tertib hukum sudah memiliki
peraturan perundang-
undangan dibagi Jumlah
Desa dikali Seratus
Persen
2. | Program Persentase desa Jumlah Desa yang 100% 250.000.000
Administrasi tertib administrasi | Sudah Mengirim
Pemerintahan Desa Laporan Tepat Waktu
dibagi Jumlah Desa
dikali Seratus Persen
3. | Program Persentase Strata | Jumlah Desa yang 100 % 217.677.200
Pemberdayaan Kelompok Memiliki Kelompok
Lembaga Kelompok Lembaga
Kemasyarakatan, | Lembaga Kemasyarakatan dibagi
Lembaga Adat Dan | Kemasyarakatan | Jumlah Desa dikali
Masyarakat Desa Seratus Persen
Hukum Adat
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa
4. | Program Persentase Jumlah Kebutuhan 100 % | 9.077.000.000
Penunjang Urusan | Administrasi Peralatan/Perlengkapan
Pemerintahan Perkantoran yang | Kantor dibagi Realisasi
Daerah Mendukung Peralatan/Perlengkapan
Kabupaten/Kota Kelancaran Tugas | Kantor dikali Seratus
dan Fungsi PD Persen
(DPMD Tabanan)

Tabanan, 31 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

\¢ Bupati Tabanan, ﬂ/ Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Dan Desa Kabupaten Tabanan,

.1 Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M.‘% Dra. I Gst. Ayu Nyoman Supartiwi, M.Si



LAMPIRAN TAMBAHAN
PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN TABANAN

Prioritas : Kinerja Difinisi Operasional /
K
No Pembangunan Daerah Kegiatan Kegiatan Formula Taxget *
1 2 3 4 S 6 7
1. |Inovasi Prioritas
Pembangunan Daerah
1.1 Mem’l,)angun “Guna Membangun desa digital Persentase desa yang membangun Jumlah desa yang telah 10 %
Desa desa digital membangun desa digital dibagi
jumlah desa dikali 100%
1.2 |Pojok Desa Pelayanan konsultasi Persentase desa yang mendapat Jumlah desa yang mendapat 100%
penyelenggaraan pemerintah layanan konsultasi layanan konsultasi dibagi jumlah
desa desa dikali 100%
2. |Kinerja Wajib
2.1 |[Keterjangkauan Publikasi Kegiatan Perangkat Jumlah unggahan Perbulan Jumlah Kegiatan Perangkat 25
Informasi Perangkat Daerah di Media Sosial Daerah yang Diunggah di Media
Daerah di Media Sosial Sosial (fanspage facebook dan
instagram)
Jumlah Minimum “Like” pada setiap | Jumlah “Like” pada setiap 30
Unggahan Kegiatan Perangkat Daerah yang
diunggah di Media Sosial
(fanspage facebook dan
instagram)




1 2 3 4 5 6
2.2 |Tingkat Kepatuhan Pembinaan Disiplin ASN Persentase Kepatuhan Capaian Jumlah Capaian Disiplin ASN 90 %
Disiplin ASN Disiplin ASN melalui Presensi Dibagi jumlah ASN
Online
2.3 |Keterbukaan Informasi Pengelolaan Website Perangkat | Persentase Informasi Publik dan Jumlah Informasi dan 100 %
Publik Daerah yang Efektif Dokumentasi yang dimuat dalam Dokumentasi yang sudah termuat
Website Perangkat Daerah (sesuai dibagi jumlah Informasi dan
Peraturan Bupati Tabanan Nomor 16 | Dokumentasi yang wajib dimuat
Tahun 2017) dikali seratus persen
2.4 |Kepatuhan terhadap Pemenuhan Kriteria Standar Hasil Penilaian Standar Pelayanan Laporan Hasil Penilaian Tim Hijau (81)
Standar Pelayanan Pelayanan Publik (Ombudsman) | Publik Perangkat Daerah Penilai Standar Pelayanan Publik J
Pemerintah Kabupaten Tabanan

Pihak Kedua
\¢ Bupati Tabanan, //

4 Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., MM%

Tabanan, 31 Januari 2022
Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Dan Desa Kabupaten Tabanan,

Dra. I Gst. Ayu Nyomah Supartiwi, M.Si




